
IDENTITAS RESPONDEN

1.

Tandai satu oval saja.

Pria

Wanita

2.

Tandai satu oval saja.

< 2 Tahun

2 - 5 Tahun

5 - 10 Tahun

> 10 Tahun

Kuesioner Penelitian 
Yth. 
Bapak/Ibu Kayawan-karyawati
Puskesmas Terakreditasi Utama
di
Kota Pekanbaru

Dengan hormat,
Teriring salam dan doa kami haturkan, semoga Tuhan selalu memberikan Bapak/Ibu kesehatan, 
kebahagiaan dan Perlindungan-Nya.

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi kuesioner ini 
yang akan dipergunakan untuk penyusunan sebuah penelitian. Disamping itu kami berharap Bapak/Ibu 
memberikan tanggapan terhadap pernyataan yang tersedia secara jujur dan terbuka sesuai dengan 
apa yang Bapak/Ibu rasakan, lakukan dan alami. Kami juga menjamin kerahasiaan identitas dari setiap 
jawaban karena kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini adalah bantuan yang tidak ternilai.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kesediaan yang Bapak/Ibu berikan, 
kami ucapkan terima kasih.

Salam hormat,

Dr. Puspa Dewi, S.E., M.M
Devi Alviani, S.E., M.M

* Wajib

Jenis Kelamin *

Lama Bekerja *



3.

Tandai satu oval saja.

<25 Tahun

25 - 30 Tahun

30 - 40 Tahun

> 40 Tahun

4.

Tandai satu oval saja.

SMA Sederajat

D3

S1

S2

S3

5.

DAFTAR
PERNYATAAN

Isilah pernyataan berikut sesuai pendapat Bapak/Ibu dengan memberikan 
tanda pada bulatan yang tersedia.
Kuesioner ini menggunakan Skala Likert, dengan keterangan sebagai berikut:
Skala 1 = Sangat Tidak Setuju
Skala 2 = Tidak Setuju
Skala 3 = Agak Tidak Setuju
Skala 4 = Netral
Skala 5 = Agak Setuju
Skala 6 = Setuju
Skala 7 = Sangat Setuju

KINERJA INOVASI KARYAWAN

6.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

Umur *

Pendidikan Terakhir *

Nama Instansi *

1.	Bersama pimpinan, saya dapat merangkum metode kerja baru yang layak. *



7.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

8.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

9.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

10.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN WANITA

Pesona Kepemimpinan yang Fleksibel

11.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

2.	Pimpinan saya berpikiran terbuka, mendorong karyawan untuk fokus pada pemikiran
inovatif.

*

3.	Di instansi kami, banyak karyawan memiliki ide-ide inovatif yang dapat diterjemahkan ke
dalam aplikasi praktis.

*

4.	Pimpinan saya memuji karyawan atas ide inovatif mereka. *

5.	Bersama pimpinan, saya bersedia memberikan ide baru untuk mempelajari keterampilan
guna memperbaiki kondisi yang ada

*

1.	Pimpinan saya mampu mengelola instansi dengan baik. *



12.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

13.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

14.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

Kemampuan Caring

15.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

16.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

2.	Pemimpin saya sangat memperhatikan pengaturan kerja. *

3.	Pemimpin saya memimpin dengan memberi contoh pada karyawan. *

4.	Pemimpin saya ramah dan bersahabat. *

1.	Pimpinan saya peduli dengan pertumbuhan pribadi karyawan. *

2.	Pimpinan saya sering bekerja dengan karyawan untuk menganalisis dampak pekerjaan
terhadap tujuan instansi.

*



17.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

18.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

Kemampuan Memotivasi

19.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

20.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

21.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

3.	Pimpinan saya peduli terhadap impian karier karyawan. *

4.	Pimpinan saya akan menyemangati karyawan yang frustrasi dalam bekerja. *

1.	Saat bekerja dengan karyawan, pimpinan membiarkan karyawan untuk memahami
rencana kerja.

*

2. Pemimpin saya bersedia berbicara dengan karyawan tentang masa depan guna
menjelaskan prospek jangka panjang pekerjaan.

*

3.	Pimpinan saya tidak pelit dalam memberikan pujian kepada karyawan. *



22.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

Kemampuan Stimulasi

23.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

24.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

25.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

26.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

OTONOMI PEKERJAAN

4.	Pimpinan saya mendorong karyawan yang frustrasi di tempat kerja untuk bergembira dan
terus berjuang.

*

1.	Apabila terdapat masalah di tempat kerja, pimpinan akan mendiskusikan solusi dengan
karyawan.

*

2.	Pimpinan saya memberi karyawan kebebasan dalam bekerja guna mendorong kreatifitas
di tempat kerja

*

3.	Pimpinan saya mendorong semua orang untuk aktif berdiskusi di tempat kerja. *

4.	Pimpinan mendengarkan pendapat semua orang dengan rendah hati, ketika rapat. *



Otonomi Metode Kerja

27.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

28.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

29.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

Otonomi Penjadwalan Kerja

30.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

31.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

1.	Saya diizinkan untuk memutuskan cara menyelesaikan pekerjaan saya *

2.	Saya dapat memilih prosedur untuk melakukan pekerjaan saya *

3.	Saya bebas memilih metode yang akan saya gunakan dalam melaksanakan pekerjaan
saya.

*

1.	Saya memiliki kendali atas penjadwalan pekerjaan saya. *

2.	Saya memiliki kendali atas urutan aktivitas kerja saya. *



32.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

Otonomi Kriteria Kerja

33.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

34.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

35.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 5 6 7

Sangat Setuju

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google.

3.	Saya dapat memutuskan kapan harus melakukan aktivitas kerja tertentu. *

1. Pekerjaan saya memungkinkan saya untuk mengubah cara normal untuk bekerja *

2.	Saya dapat mengubah tujuan pekerjaan saya (apa yang harus saya capai). *

3.	Saya memiliki kendali atas apa yang harus saya capai (apa yang dilihat atasan saya
sebagai tujuan pekerjaan saya).

*

 Formulir

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

