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Responden Yang Terhormat
Saya adalah mahasiswa S2 Magister Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Jakarta. Bersama ini saya sampaikan penelitian Skripsi ini berjudul” DAPATKAH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI MENINGKATKAN KINERJA MANAJERIAL DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA?”, maka saya:
Nama			: Putri Delima
NIM			: 20200320200025

Bermaksud untuk menyebarkan kuesioner yang berkaitan dengan judul di atas. Berkaitan dengan hal tersebut, Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi salah satu responden dan meluangkan waktu mengisi kuesioner terlampir. 
Instrumen penelitian ini hanyalah merupakan salah satu alat yang akan digunakan dalam rangka penelitian yang bersifat ilmiah. Informasi dari hasil penelitian ini akan dijaga kerahasiannya dan hanya dipergunakan untuk kepentingan penelitian. Sehingga penulis sangat mengharapkan jawaban yang sebenarnya. Setiap jawaban Anda akan sangat bermakna bagi saya. Dengan demikian, saya mengharapkan tidak ada jawaban yang dikosongkan.
Atas bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu, Saya ucapkan terima kasih.




Hormat Saya,


PUTRI DELIMA
20200320200025

Informasi lebih lanjut:
Putri Delima
Putridel33@yahoo.com
No. HP: 0858-9306-0820



Isilah atau lingkarilah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan data diri anda.

	Jenis Kelamin
	· Laki-Laki
· Perempuan

	

	Agama

	· Islam
· Kristen
· Katolik
	· Hindu
· Budha
· Konghucu 
· Lainnya

	Asal Daerah
	       ________________________

	Umur
Jabatan
Kantor Cabang
	       ________________________
       ________________________
       ________________________

	Pendidikan



	· D1/D2/D3
· S-1 (Sarjana)
· S-2 (Master)


	· S-3 (Doktor)


	Lama menduduki jabatan
	· 1 – 3 Tahun
· 4 – 7 Tahun
· 8 – 10 Tahun
· > 11 Tahun


	



	Manajerial level
	· Top Manajerial
· Middle Manajerial
· Bottom Manajerial






Lingkarilah jawaban pada setiap pertanyaan berikut dengan menggunakan skala di bawah ini sebagai pilihan jawaban Anda.

	1
	2
	3
	4
	5

	Sangat tidak Setuju (STS)
	Tidak Setuju
	Netral
	Setuju
	Sangat Setuju (SS)


	

	Bagian A (Sistem Informasi Akuntansi)
Mohon tentukan apakah anda setuju atau tidak setuju terhadap pernyataan di bawah ini berkaitan dengan sistem informasi akuntansi. Jawablah menggunakan skala dibawah ini:
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	SIA1
	Sistem informasi akuntansi yang ada di Bank BNI sudah dioperasikan menggunakan spesifikasi komputer yang tepat.
	1
	2
	3
	4
	5

	SIA2
	Software operasional sistem informasi akuntansi yang ada di BNI mudah dipahami oleh karyawan.
	1
	2
	3
	4
	5

	SIA3
	Setiap pekerjaan system informasi akuntansi yang ada di BNI dijalankan oleh orang yang mampu dan sesuai dengan keahlian dan pendidikannya.
	1
	2
	3
	4
	5







	1
	2
	3
	4
	5

	Sangat tidak Setuju (STS)
	Tidak Setuju
	Netral
	Setuju
	Sangat Setuju (SS)



	Bagian E (Kinerja Manajerial)
Mohon tentukan apakah anda setuju atau tidak setuju terhadap pernyataan di bawah ini  berkaitan dengan Kinerja Manajerial. Jawablah menggunakan skala dibawah ini:
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	KM1
	Manajer mampu membuat perencanaan atas target-target yang akan di capai.
	1
	2
	3
	4
	5

	KM2
	Mengumpulkan dan menyampaikan informasi untuk catatan dan pelaporan
	1
	2
	3
	4
	5

	KM3
	Manajer melakukan tukar menukar informasi dengan orang lain di bagian organnisasi yang lain untuk mengkaitkan dan menyesuaikan program, memberitahu bagian lain dan hubungan dengan manajer lainnya.
	1
	2
	3
	4
	5

	KM4
	Manajer mempunyai kemampuan untuk menilai dan mengukur proposal, kinerja yang di amati atau di laporkan, penilaian pegawai, penilaian catatan hasil, penilaian laporan keuangan.
	1
	2
	3
	4
	5

	KM5
	Manajer mempunyai kemampuan untuk mengarahkan, memimpin dan mengembangkan bawahan, membimbing, melatih dan menjelaskan peraturan
	1
	2
	3
	4
	5





	1
	2
	3
	4
	5

	Sangat tidak Setuju (STS)
	Tidak Setuju
	Netral
	Setuju
	Sangat Setuju (SS)



	Bagian F (Kepuasan Kerja)
Mohon tentukan apakah anda setuju atau tidak setuju terhadap pernyataan di bawah ini  berkaitan dengan Kepuasan Kerja. Jawablah menggunakan skala dibawah ini:
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	KK1
	Pimpinan mempunyai rasa kekaguman terhadap sesama pimpinan maupun terhadap pegawai.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK2
	Pimpinan mampu menjaga sikap atasan terhadap bawahan.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK3
	Pimpinan mampu menyiapkan program remunerasi upah bulanan untuk para pegawai.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK4
	Pimpinan mempunyai waktu khusus untuk bersilaturhami menjaga rasa kebersamaan antar rekan kerja.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK5
	Pimpinan mampu mengambil keputusan dalam berbagai kesempatan.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK6
	Pimpinan mempunyai peluang yang sama atas promosi posisi pekerjaan saat ini.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK7
	Pimpinan mampu menjalankan metode kebijakan organisasi dengan baik.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK8
	Lingkungan kerja di Bank BNI dalam hal (ventilasi baik, penerangan, peralatan) sangat baik dan memadai.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK9
	Pimpinan mempunyai kemampuan untuk menilai diri sendiri di tempat kerja.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK10
	Pimpinan mempunyai berbagai macam mencoba metode kerja sendiri dalam menjalankan pekerjaanya.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK11
	Pimpinan mempunyai kesempatan untuk mengajarkan keahliannya kepada orang lain di tempat kerja.
	1
	2
	3
	4
	5

	KK12
	Pimpinan mempunyai kesempatan untuk dapat melayani orang lain di tempat kerja.
	1
	2
	3
	4
	5



1. Berikan pendapat/komentar anda terkait Kinerja manajerial dalam perusahaan anda?








-

------------------------------------------ Terima kasih atas partisipasi Anda------------------------------------------
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